
 

彰銀連 2年獲企業永續銀獎、永續卓越獎 

彰銀推動永續發展有成，獲財團法人台灣永續能源基金會(TCSA)2019年台

灣企業永續報告類「銀獎」，及英國標準協會(BSI)頒發「永續卓越獎」，彰顯該

行致力於企業社會責任之努力。 

TCSA長期以競賽方式帶動臺灣企業全面性關注企業社會責任與永續發展

議題，連續 12年舉辦「臺灣企業永續獎」評選活動，彰銀於競爭激烈下脫穎而

出，再度獲得「銀獎」對於彰銀在推動 2018年企業社會責任(CSR)上給予莫大

榮譽與肯定。 

此外，BSI深感企業對 CSR的用心及努力，以獨立第三方查核角色，每年

於國際永續標準管理年會表揚致力於持續改善，創新永續的企業；彰銀因持續

精進、強化 CSR的永續作為，連續 2年獲 BSI頒發「永續卓越獎」的肯定。 

彰銀 CSR報告書以深入淺出的方式，因應國際發展趨勢及配合政府政策，致力

與永續發展目標接軌，闡述環境面、社會面、產品面及治理面等四大面向永續

作為，將企業永續發展的概念，納入核心業務計畫及營運活動中積極推動，信

守對各利害關係人客戶、員工、股東及供應商的承諾。 

 

 

 

 



 

 

 

彰銀秉持以客為尊、照護員工、樂活環保愛地球的信念，持續深化永續經

營並期望善盡企業公民責任。在客戶服務方面，獲中小企業放款績效優等、信

保夥伴獎、電子金流業務最佳服務創新獎、最佳系統穩定獎；員工照護方面，

連續 5年入選臺灣高薪 100指數成分股與臺灣就業 99指數成分股，更啟動健康

職場認證並獲衛生福利部國民健康署頒發健康啟動標章；環境永續方面，秉持

環保節能之精神，遵循環境相關法規及相關之國際準則規範，建置環境管理系

統，並定期檢討環境保護議題，持續推動改善措施，以適切地維護自然環境，

達到發展永續環境的目標。在公司治理面，公司治理連續 3年入選公司治理 100

指數成分股，公司治理評鑑亦獲證券暨期貨市場發展基金會評為整體上市公司

前 6~20%之列。 

彰銀指出，接受外部檢視與評比，是彰銀進步成長的動力，藉由參與評選

活動，讓彰銀有機會在永續發展的各個層面上，更加努力與精進，在未來將會

秉持一貫務實的態度，致力維持高水平的公司治理，並期許透過健全的管理制

度與監控機制，達成營運目標、確保股東的權益、善盡社會責任，並持續以永

續經營為準繩，為身為企業公民而努力，期待匯集每一份力量讓這個世界變得

更美好。 

 


