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【聯合國責任銀行原則(PRB)執行情形】 

彰化銀行依本行永續發展政策自 2022 年簽署赤道原則，並訂定

科學減碳、責任投資、盡職授信及普惠金融四大永續願景，承諾達成

2050年淨零碳排目標。針對聯合國責任銀行原則(PRB)，彰化銀行已

採行相關遵循措施及方案，執行情形說明如下： 

PRB六大原則 執行情形說明 執行揭露參考 

(1)業務發展策

略與國際永續

目標保持一致

性 

本行遵循聯合國 SDGs，設定永續

四大願景，自願簽署 EP、TCFD、

SBTi，設定符合巴黎氣候協定要

求之 1.5 度升溫目標之減碳目標

(範疇一、二)，並依 GRI及 SASB

準則編製永續報告書。 

2022年年報 

2022年ESG永續報告

書 

2022年 TCFD報告書 

本行永續金融承諾 

(2)強化金融影

響力並設定及

揭露重大目標 

本行遵循 TCFD及 SBTi要求，以

TCFD四大核心要素治理、策略、

風險管理及目標與指標，進行氣

候風險管理及以 2020年為基準年

設定減碳目標，且分別以公司治

理、責任金融、員工照護、社會

共融及環境永續，作為落實永續

發展之五大策略。 

2022年ESG永續報告

書第三章永續金融

P78-109 

2022年 TCFD報告書

第三章氣候風險管

理、第四章管理氣候

影響力、第五章氣候

指標與目標 P10-45 

本行永續金融承諾

【承諾三】 

(3)與客戶合

作，鼓勵共同

實踐永續 

本行辦理投融資前進行案件審

查，將 ESG評估因子納入業務流

程，並推出各項永續及綠色金融

服務及商品，關注聯合國 SDGs、

遵循銀行公會相關規範及赤道原

則、PRI(責任投資原則)，並揭露

與投融資對象議合情形，支持客

戶轉型及實踐永續。 

2022年ESG永續報告

書 P95-109 

2022年 TCFD報告書

P21-22、P27-30 

本行永續金融承諾

【承諾一】 

(4)利害關係人

溝通 

本行持續與利害關係人建立暢通

且多元溝通管道，依序辦理鑑別

2022年ESG永續報告

書 P10-25 
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PRB六大原則 執行情形說明 執行揭露參考 

利害關係人、蒐集關注主題、主

題重大性分析及重大主題回應與

管理。 

利害關係人類別分別有員工、主

管機關、客戶、投資人、媒體、

供應商、社區及 NPO/NGO 等 7

類。 

 

(5)建立治理及

永續文化 

本行建置良好永續治理架構，董

事會為最高治理機關，下設永續

經營委員會由董事長擔任召集

人，並設置永續發展執行小組(並

設有公司治理、責任金融、員工

照護、社會共融及環境永續五個

工作分組)及氣候相關財務揭露工

作小組，具完整永續發展及氣候

治理架構。本行並制定永續發展

實務守則及永續發展政策，持續

進行全行各層級教育訓練，建立

永續經營文化。 

2022年ESG永續報告

書 P8-9 

2022年 TCFD報告書

P4-5 

 

(6)資訊揭露及

當責 

本行定期發布年報、ESG 報告書

(取得第三方認證)、TCFD報告書

( 取 得 第 三 方 認 證 ) 、 ESG 

SUMMARY、官方網站「永續發

展專區」揭露永續執行情形，以

落實責任銀行原則(PRB)。 

2022年年報 

2022年 ESG報告書 

2022年 TCFD報告書 

2022 ESG 

SUMMARY 

官方網站「永續發展

專區」 

註：本行 PRB執行情形將列入 2023年 ESG報告書。 


