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彰銀參考「自然相關財務揭露工作小組」(TNFD)框架，推動對「自然生態

保護」的計畫及作為，將其列為彰銀 2023年永續發展工作計畫及利害關係

人之重大性主題；亦將「自然資源與能源轉型危機」及「生物多樣性與生態

系統失衡」納為可能影響本行營運之新興風險類型。 

一、 治理 

1. 為推動永續發展執行，本行設置「永續經營委員會」隸屬於董事會下，

成員由高階經理人及全體獨立董事組成，並由董事長擔任召集人；另

為達成永續發展目標，於永續經營委員會下設跨部門「永續發展執行

小組」，指派 1 名副總經理擔任執行小組總負責人，依工作職責包含

環境永續等五個工作小組，每年訂定永續發展工作計畫案，2023年將

「自然生態保護」議題納入「環境永續」項目，經永續經營委員會提

案通過，業提報董事會審議通過。 

2. 本行訂有「整體風險管理政策」，涵蓋風險管理架構及風險管理範疇；

亦建立新興風險議題管理機制，每年定期對重大新興風險議題進行辨

識，評估對本行潛在之衝擊影響、風險與機會，並依其重大性擬定因

應策略及建立風險監控機制，以確保本行營運面臨之相關風險有效控

管。2023年辨識新興風險包含「自然資源與能源轉型危機」及「生物

多樣性與生態系統失衡」，於年度新興風險管理執行報告陳報風險管

理委員會，並納入風險管理報告書提請審計委員會及董事會鑑察。 

二、 策略 

1. 自身營運 

⚫ 行舍興建與裝修 

透過綠建築規劃達到營運減碳效益，訂定 2023年、2024年及 2030

年三階段 100%新建或改建之行舍取得綠建築標章，2023 年已完工

之北門分行都更案，透過導入基地綠化、保水、能源、水資源回收

等環境友善元素，成功取得銀級綠建築標章。 
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⚫ 濕地保育計劃 

響應 SDGs及生物多樣性，與社團法人高雄市野鳥學會(下稱高雄鳥

會)攜手推動「布袋鹽田濕地守護者 ESG 企業夥伴合作計畫」，長期

支持濕地保育，維護棲息地與生物多樣性，並定期號召企業志工實

地參與自然保護行動。 

2. 投融資業務 

參考 TNFD生物多樣性框架建議的 LEAP，辨識與評估布袋鹽田濕地

自然資源管理與產業營運依賴程度與影響，運用 ENCORE 分析具利

害關係之當地產業(如水產養殖業、小規模灌溉農業及新興產業「太陽

能發電業」)對於濕地生態系服務的依賴度與影響度，資料的調查與累

積亦可作為未來潛在投/融資案件之外部影響參考。 

三、 風險管理 

1. 「整體風險管理政策」為本行風險管理之遵循原則，其中「風險胃納

聲明」之新興風險管理機制，藉由「辨識、衡量、管理、監督」四架

構，有效發揮風險治理及促使金融服務多元轉型；相關政策包含「赤

道原則授信案件作業規範」及「盡職治理準則」。 

2. 風險管理教育訓練：包含赤道原則－IFC環境與社會績效標準：PS6生

物多樣性保護和生物自然資源的永續管理等課程，形塑全行風險意識

與文化。 

四、 指標和目標 

1. 行舍導入綠建築設計：目前參與都市更新案之城東分行、天津街宿舍

等新行舍及規劃興建之建成大樓與苑裡分行皆以取得「綠建築標章」

為目標。 

2. 濕地保育：與高雄鳥會攜手改善布袋鹽田生態環境、恢復部份鹽田遺

跡，致力營造人與鳥類友善共存。 

3. 投融資業務：鹽田濕地可提供周圍利害關係產業「水系統供給」及「氣

候調節與維持」兩項利用，水產養殖業、小規模灌溉農業及太陽能發

電業皆對「氣候調節與維持」功能有中度至高度的依賴，而小規模灌

溉農業則對「水系統供給」具高度依賴。 
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※TNFD揭露建議對照表： 

面向 建議揭露事項 章節(對應 2023永續報告書) 

治理 
揭露組織對自然相關風險

與機會的治理與機會 

0 永續領航/永續發展運作機制/永續發展

組織架構及運作機制 

策略 

揭露組織於自然相關風險

與機會上，對於組織管理

策略與財務規劃的實際與

潛在影響 

4.4.3行舍規劃導入綠建築設計 

6.1.4愛鳥守護地球 落實生態永續發展 

風險管理 
揭露組織如何識別、評估

和管理自然相關風險 

2.5.1風險管理政策與承諾 

2.5.2風險管理組織架構 

2.5.3風險管理文化 

2.5.4風險管理之三道防線 

2.5.5新興風險管理 

3.4責任投資 

3.5.1盡職授信 

3.5.2赤道原則 

指標及目標 
揭露用於評估與管理自然

相關風險的指標與目標 

2.5.1風險管理政策與承諾 

4.4.3行舍規劃導入綠建築設計 

6.1.4愛鳥守護地球 落實生態永續發展 

 

對應章節請參考彰銀 2023永續報告書： 

https://www.bankchb.com/chb_2a_csr_resource/leap_do/report_chapter_picture/172

0492546351/%E5%BD%B0%E5%8C%96%E9%8A%80%E8%A1%8C_2023%E6

%B0%B8%E7%BA%8C%E5%A0%B1%E5%91%8A%E6%9B%B8.pdf 

 

https://www.bankchb.com/chb_2a_csr_resource/leap_do/report_chapter_picture/1720492546351/%E5%BD%B0%E5%8C%96%E9%8A%80%E8%A1%8C_2023%E6%B0%B8%E7%BA%8C%E5%A0%B1%E5%91%8A%E6%9B%B8.pdf
https://www.bankchb.com/chb_2a_csr_resource/leap_do/report_chapter_picture/1720492546351/%E5%BD%B0%E5%8C%96%E9%8A%80%E8%A1%8C_2023%E6%B0%B8%E7%BA%8C%E5%A0%B1%E5%91%8A%E6%9B%B8.pdf
https://www.bankchb.com/chb_2a_csr_resource/leap_do/report_chapter_picture/1720492546351/%E5%BD%B0%E5%8C%96%E9%8A%80%E8%A1%8C_2023%E6%B0%B8%E7%BA%8C%E5%A0%B1%E5%91%8A%E6%9B%B8.pdf

