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115年 1月 9日第 27屆第 123次常務董事會議修正 

第 一 條 （訂定目的） 

為積極落實職業安全衛生管理，持續改善職場的安全衛生，爰依

循 ISO 45001職業安全衛生管理系統及國內職業安全衛生相關法令制

定本政策，期能提供全體員工及利害相關者一個安全無虞的工作環境，

以追求「安全無假、健康無價」為最高目標。 

第 二 條 （適用對象） 

本政策適用對象為本行及本行營業執照所載之國內子公司之全體

員工及承攬商派駐本行及子公司之人員。 

第 三 條 （執行方針） 

本行秉持關懷與尊重同仁、客戶、供應商、承攬商等利害相關者

之信念，依據國內外職業安全衛生相關法令與指標，及本行工作型態、

員工安全健康影響程度等重要指標，分析並鑑別應優先關注的職業安

全衛生風險，並按風險程度擬定對應行動計畫、持續改善之量化目標

及減緩措施。 

本行承諾並推動以下內容： 

一、 建立安全與健康無虞的工作場所。 

二、 落實職場不法侵害零容忍。 

三、 控管職業安全衛生風險。 

四、 加強職業安全衛生教育訓練。 

五、 確保與工作者及勞工代表諮商參與。 

六、 符合國際標準、法規與應遵守義務。 

七、 持續優化職業安全衛生系統。 

第 四 條 （公告與實施） 

本政策經常務董事會審議通過後施行，修正時亦同。 


