
彰化銀行公司治理主管職權範圍及進修情形(110年度) 

一、職權範圍 

(一)依法辦理董事會及股東會之會議相關事宜。 

(二)製作董事會及股東會議事錄。 

(三)協助董事就任及持續進修。 

(四)提供董事執行業務所需之資料。 

(五)協助董事遵循法令。 

(六)辦理公司治理規章之研擬及修正。 

(七)其他依公司章程或契約所訂定之事項等。 

二、進修情形 

姓名 任期 進修機構 課程名稱 進修期間 
進修
時數 

進修 
總時數 

謝
雪
妮 

秘
書
處
處
長 

108.6.21 

初任 

社團法人中華公司治理協會 公司治理之幕後推手：公司治理人員運作實務 110.03.09 3 

43 

財團法人台灣金融研訓院 2021綠色金融領袖圓桌論壇-氣候金融趨勢與風險管理 110.04.15 3 

中華獨立董事協會 
董事會如何審閱ESG永續報告書─如何接軌國際TCFD
及 SASB準則資訊揭露與案例剖析 110.04.27 3 

財團法人台灣金融研訓院 
公司治理講堂-金融科技系列(第 5期)：從電支電票的合
併，談數位支付與金融業務創新 110.06.22 3 

財團法人台灣金融研訓院 銀行業核心人才國際課程-公司治理實務研習班(第 1期) 
110.07.21-
110.07.22 7 

金融監督管理委員會 第十三屆台北公司治理論壇 110.09.01 3 

社團法人公司治理專業人員協會 公司治理進階實務課程 
110.10.16-
110.10.29 6 

社團法人公司治理專業人員協會 企業智慧財產權管理與法令遵循 
110.10.30-
110.11.06 6 

中華民國證券暨期貨市場發展基
金會 成為永續企業的關鍵：ESG具體實務 110.11.12 3 

中華民國證券商業同業公會 公司治理 3.0-永續發展藍圖 110.11.17 3 

中華獨立董事協會 公平待客原則最新趨勢與實務案例研究 110.11.25 3 

備註：1.公司治理主管除初任者應自擔任此職務之日起一年內至少進修 18小時外，每年應至少進修 12小時。 

2.進修範圍、進修體系及其他進修事宜，參照上市上櫃公司董事、監察人進修推行要點規定辦理。 

                         


