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建
成分行設立於民國52年，後於民

國75年圓環大樓興建完工，遂搬

遷至該地繼續營運，經過35年後總行

規劃圓環大樓危老重建，經數任經理積

極尋覓新行舍，適巧分行客戶位於延平

北路的新大樓即將於110年完工，其坪

數及條件上正適合分行的需求，在前任

劉經理清香積極與房東交涉及總務處

甘科長協助下，歷經多年多任經理的尋

覓，建成分行終於有了新的行舍。在工

程規畫期間適逢新冠疫情爆發，所有修

繕工程暫時停擺，待9月疫情和緩後開

始緊鑼密鼓進行新行舍的裝修，搬遷日

期確定為110年12月6日這一天。 

新行舍所承租面積雖較舊行舍小，

惟新行舍為臨路顯眼之19樓層高全新

大樓並有6個平面停車位及地理位置交

通便捷，便於客戶來行，可穩定既有客

戶，轄區腹地廣大有眾多活躍商圈，街

道熱鬧非凡，進駐本據點有利於拓展銀

行各項業務。新行舍從空蕩蕩房屋到一

切妥當可營業，事前規劃細節和注意事

項鉅細靡遺，沒有經歷過的人，實不知

其繁瑣，在此感謝總務處吳處長及其團

隊自始的協助和關心並親自來行檢視新

行舍規劃、裝潢設計和品質，期望在銀

行工作忙碌的同時能給同仁們最舒適、

便利及人性化的工作環境。另舊行舍在
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徐經理統籌規劃於不影響銀行營運的前

提下，同仁們分組在時間中擠出空檔時

間，依序將傳票裝箱送至南港倉庫、報

表已過保存年限裝袋後登記銷毀，對尚

須保存之文件資料、報表，依存款、外

匯、授信分類裝箱並登記序號及檔案室

編號後搬至新行舍。接近搬遷日時，同

仁們也犧牲假日至新行舍整理。終於到

12月3日（星期五）在舊行舍的最後一

天，從開始營業後，各家廠商陸續將辦

公桌椅、電腦設備、ATM等一一送上貨

車運往新行舍；至結帳後，請保全人員

協助現金運送並請轄區警察先生護鈔，

安全抵達新行舍，臨別前同仁們紛紛在

圓環大樓前拍照留念，也期待著在新行

舍展開新生活。12月4日（星期六）進

行開幕前的最後準備工作，電腦、網

路、機電、影印機等皆完成測試，各項

工作用品擺放定位，環境清潔整理完

妥，一切準備就緒，等待新行舍之開幕

儀式到來。

110 12 6

110年12月6日（星期一），農民

曆上的黃道吉日，分行同仁們、北二區

營運處及總行支援同仁提早到行準備開

幕事宜，八點時同仁們齊聚分行大門口

列隊歡迎陸續到來的各級長官與貴賓。

在大家共襄盛舉之下，熱鬧非凡，此時

在分行同仁歡聲雷動，高亢的招呼聲

中，為建成分行的喬遷典禮揭開序幕；

首先同仁們迅速排好拍照隊形，與董事

長、總經理及各級長官一起合影留念，

記錄這歷史性的一刻，接著由「新莊鼓

藝團」帶來精采的舞獅表演，隆隆的鼓

聲響徹雲霄，兩隻獅子靈活地跳躍、擺

動，忽然獅子縱身一躍獻上「業績長

紅、財源廣進」的紅布條，再獻上雙喜

�鳳梨（旺旺來）、菜頭（好彩頭），

由董事長與總經理代表建成分行收下這

份滿滿祝福，之後兩隻獅子進入分行繞

行理專室、作業區、授信部門、經理室

及金庫，為活動增添熱鬧氣氛，也將分

行喬遷的喜氣分享給貴賓們。
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良辰吉時一到，剪綵立柱已備

妥，徐經理依序邀請凌董事長忠嫄、周

總經理朝崇、鬍鬚張張董事長永昌、房

東常殷建設股份有限公司陳總經理暉

鵬、陳副總斌、林副總雅玲、鄧副總秀

娟及楊副總繼承等就定位，一同完成剪

綵儀式，接著點燃炮竹，霹靂的炮竹聲

轟隆隆響個不停，象徵建成分行業績一

飛沖天，再度超越巔峰。

董事長致詞感謝各位賓客對彰化

銀行的愛戴，並感謝建成分行同仁在這

次振興五倍券綁定彰銀帳戶率先達標，

及配合總行政策成功完成寧夏商圈126

家攤商綁定台灣 Pay收款振興五倍券，

也為之後推廣彰銀與店家收款方式樹立

良好模式與典範，今後也希望嘉賓們在

各項業務能繼續支持。接著鬍鬚張張董

事長也對彰化銀行建成分行在其創業的

過程中，從寧夏夜市魯肉飯路邊攤到有

1家店面發展，直到現在全台有71家分

店及日本2分店，提供薪轉、收款及資

金調度等最好服務及堅強的後盾而表達

謝意，並以觀音山硬漢嶺步道對聯「走

路要找難路走，挑擔要揀重擔挑」期

勉。這也是我們彰化銀行希望能與企業

共同成長茁壯，企業邁向大企業創造雙

贏，最後建成分行的大家長徐經理期勉

分行所有同仁秉持著「服務、效率、創

新」的經營理念，持續深根舊戶，開發

新客戶，再創佳績，最後祝福大家身體

健康順心如意。

~

這這次喬遷典禮得以順利圓滿、

要感謝的人很多，總務處吳處長、甘科

長、祐瑞、鴻鈞、光遠及郁琇等為行舍

裝潢規畫奔波辛勞；國內營運處范處

長、林科長、葉專員；北二區營運處鍾

處長、陳組長、威龍、中平及致良等協

助分行彩排事宜；攝影人員秘書處黃意

容捕捉每一個感動瞬間，留下美好的回

憶。最後更感謝建成分行所有同仁一起

完成了這次搬遷的任務，未來在大家的

努力下，建成分行一定會更好！
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響
應金管會「金融資安行動方案」

之以戰代訓，透過攻防演練來

強化金融機構的資安能力。資安中心

與資訊處組成資安聯隊，參加金管會

委由金融資安資訊分享與分析中心

（F-ISAC）主辦的110年度資安攻防演

練訓練，進行團隊練兵以累積實戰經

驗。本行團隊在訓練中獲得佳績，取得

參加「2021金融DEFENSE資安攻防大

賽」資格，並於比賽中脫穎而出，續由

金管會推薦，獲邀參加經濟部工業局

與台灣駭客協會共同主辦的「HITCON 

DEFENSE 2021企業資安攻防大賽」，

本項比賽參賽隊伍涵蓋金融、國防、警

政及經濟部所屬關鍵基礎設施單位，本

行得到第三名，為歷屆金融業最佳成

績。

為了精實本行資安人員的防禦技

能，同時透過學習駭客的思維及各種攻

防技巧，以團隊協同合作，驗證資安防

護能力，本行積極爭取參與此次攻防演

練，並由資安中心及資訊處組成具備網

路、系統、程式、端點及資安分析專長

的五人資安聯隊。

HITCON DEFENSE 2021

顏章憲



▲ HITCON DEFENSE 2021企業資安攻防大賽第三名
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參加此次資安攻防演練訓練表現

優異的隊伍將獲選參加「2021金融

DEFENSE資安攻防大賽」。訓練期間

團員進行大量的資安技術學習，逐漸培

養良好默契，並利用下班時間繼續研究

相關技能。成員努力的結果獲得回報，

取得晉級參加「2021金融DEFENSE資

安攻防大賽」資格。

資安攻防大賽由主辦方扮演攻擊

方（紅隊），模擬駭客入侵企業手法，

透過各種方式進行攻擊；參賽者團隊扮

演防禦方（藍隊），在限時內利用網路

或資安設備，對各種攻擊進行分析和阻

擋，考驗被攻擊選手的應變與處理能

力。本行團隊除準備應戰工具，並擬定

了模擬防禦戰術。

戰術1. 阻擋不必要的對外連線以避免
資料外流，從防護設備監看異

常行為，即時查找出並清除惡

意程式。

戰術2. 優化應用程式防火牆的規則，
強化對外服務網站安全。

戰術3. 做好端點系統的防護，執行防
毒更新及作業系統更新。

戰術4. 留心記分板變化，謹防因駭客
攻擊造成大量失分。

10月26日金融資安攻防大賽當

日，我們進入比賽現場W Hotel，公佈

比賽規則後，依分工進行各項檢查及資

安強化設定，紅隊開始攻擊各藍隊的

對外服務網路與企業內部伺服器，攻擊

方式包含DDoS、蠕蟲擴散、資料外洩

等，本行首先將資安設備調整成最嚴謹

狀態，同時進行系統更新，及查找端點

設備內之後門程式，比賽最終我方防守

能力獲得金管會的青睞，推薦本行代表

金融業參加「HITCON DEFENSE 2021

企業資安攻防大賽」。

接下來的比賽，除了面臨專業的

駭客攻擊外，我們的競爭對手是國防、

警政及國家關鍵基礎設施團隊。賽前我

們做了很多的準備，包括：上網查詢相

關比賽的分享經驗、研究近年駭客攻擊

事件，與各種戰略及戰術。

有了金融資安攻防大賽的經驗，

本次比賽我們加快了防護設定作業，同

時注意保持對外服務系統正常運作以避

免失分。比賽開始不久，由於過度緊

張，對防火牆下錯了規則導致與我們自

己的設備失聯，以扣20%的分數之代價

啓用復活機制，因此我們的分數一度落

後。比賽期間我們的系統網頁一度遭到

駭客置換，還好我們有事先做好系統快
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最後感謝本行一直積極鼓勵同仁

參與外部資訊安全專業培訓課程，如金

融資安高階主管儲訓課程、銀行業核心

人才進階課程、資訊安全系列課程、惡

意程式偵測、分析、防護實戰班等，以

強化資安人員技能。使我們透過參與各

項實務經驗分享及交流會議，獲取資安

新知與發展趨勢。此外，更以全額補助

方式鼓勵同仁取得國際資安證照。真得

很榮幸能參與此次競賽活動，除了感謝

主管機關為資安人才培育的用心，更感

謝公司給我們此次機會及平時紮實的培

訓，讓我們資安專業技能更上一層樓。

照備份恢復系統運作正常，由於快速修

復被置換之網頁，紅隊也推測我們有快

照，遂透過既有的虛擬伺服器漏洞進入

系統刪除我方快照，並進行留言示威，

讓我們真正見識到只要有一個漏洞或者

是後門程式，駭客就可以輕易做他們想

要做的事，最終本行在本年競賽中取得

第三名佳績。

連續參加攻防大賽，由攻擊者角

度審視自身安全防護程度，我們體會到

資訊資產盤點的重要性，掌握資產愈詳

細資料，當發生問題的時候才更快速找

出問題進行因應。此外，應蒐集、分析

及利用資安情資，並進行資安聯防。資

訊資產應定期更新，同時也要更新資安

防護設備之特徵碼檔案，系統的漏洞必

須要評估並且儘速修補。最後，依賴良

好的團隊合作和分工，採取正向積極態

度建立完整防禦機制。 


