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壹、職缺類別、需才地區及錄取名額： 

職 缺 類 別 職等 學 歷 及 資 格 條 件 
需才地區

及名額 
甄試方式 

程式設計師 

(一) 
6 

※必要資格條件(均須取得) 

1.學歷：國內、外大學以上畢業，且已取得學士(含)以上學
位(畢業)證書。 

2.符合下列任一項條件： 

(1)資訊或理工相關科系所畢業。 

(2)具備 1 年(含)以上程式開發工作經驗。 

3.具備 JAVA或C#程式語言能力。 

※口試得加分條件 
1.具國內外網路銀行、行動 APP、數位金融相關業務系統
開發經驗。 

2.具 Microservice、RESTful API 設計經驗。 

3.熟悉 RPA 開發工具並具備 RPA、Web–base 或 Win 

Form 系統開發經驗。 

4.熟悉 SQL/JAVA/.Net/C#/ 

JavaScript/HTML5/jQuery/Hibernate。 

5.具 Spring Boot/Spring MVC/ 

Angular/React/Vue/Jenkins 等開發經驗。 

6.具備金融資訊系統開發建置工作經驗(如：存款、外匯、
授信、防制洗錢、信託、保險、信用卡等)。 

7.熟悉 SQL Server / Oracle / 

DB2 / Teradata 資料庫使用尤佳。 

8.熟悉 IBM 大型主機、AS400、AIX、Linux 系統操作者尤
佳。 

9.具 COBOL 程式開發或大型主機(Mainframe)經驗。 

◎可配合職務需要於假日或夜間來行處理業務需求與國外出
差。 

◎應屆畢業生得先行報考。 

臺北市 

 

5 名 

資格審核 

及面試 

( 含專業

能 力 測

試) 
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職 缺 類 別 職等 學 歷 及 資 格 條 件 
需才地區

及名額 
甄試方式 

程式設計師 
(二) 

6~7 

※必要資格條件(均須取得) 

1.學歷：國內、外大學以上畢業，且已取得學士(含)以上學
位(畢業)證書。 

2.工作經驗：具備 2 年(含)以上資訊系統開放經驗。 

3.至少符合下列任一項經驗： 

(1)具國內外網路銀行、行動 APP、數位金融相關業務系
統開發經驗。 

(2)具 Microservice、RESTful API 設計經驗。 

(3)熟悉 RPA 開發工具並具備 RPA、Web-base 或 Win 

Form 系統開發經驗。 

(4)熟悉 SQL/JAVA/.Net/C#/ 

JavaScript/HTML5/jQuery/Hibernate/CSS。 

(5)具 Spring Boot/Spring 

MVC/Angular/React/Vue/Jenkins 等開發經驗。 

※口試得加分條件 

1.具備金融資訊系統開發建置工作經驗(如：存款、外匯、
授信、防制洗錢、信託、保險、信用卡等)。 

2.熟悉 SQL Server/Oracle/DB2 

/Teradata 資料庫使用尤佳。 

3.熟悉 IBM 大型主機、AS400、AIX、Linux 系統操作者尤
佳。 

4.熟悉 Eclipse、Visual Studio 或 Visual Studio code 開發
工具尤佳。 

5.COBOL 程式開發或大型主機(Mainframe)經驗。 

 
◎可配合職務需要於假日或夜間來行處理業務需求與國外出
差。 

臺北市 

 

5 名 

資格審核 

及面試 

( 含專業

能 力 測

試) 

APP 
程式設計師 

6~7 

※必要資格條件(均須取得) 

1.學歷：國內、外大學以上畢業，且已取得學士(含)以上學
位(畢業)證書。 

2.工作經驗：具備 2 年(含)以上之 Android App 或 iOS App

程式設計工作經驗。 

※口試得加分條件 
1.具備金融資訊系統開發建置工作經驗。 

2.具備 Hybrid APP 開發經驗。 

3.具備 Spring Boot/Spring 

MVC/Angular/React/Vue/Jenkins 等開發經驗。 

4.熟悉 Android Studio 或 Xcode 開發環境。 

5.熟悉 JAVA 或 Objective C/Swift 程式語言。 

6.熟悉 Play 商店或 APP Store 上架流程，並有上架經驗。 

7.熟悉至少一種版本管控工具(如 SVN、Git)。 

臺北市 

 

1 名 

資格審核 

及面試 

( 含專業

能 力 測

試) 
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職 缺 類 別 職等 學 歷 及 資 格 條 件 
需才地區

及名額 
甄試方式 

資安防護 

管理人員 
6~7 

※必要資格條件(均須取得) 

1.學歷：國內、外大學以上畢業，且已取得學士(含)以上學位
(畢業)證書。 

2.工作經驗：具備下列任一項資安防護管理工作 2 年(含)以
上經驗：  

(1)防毒(Antivirus)。 

(2)個資外洩防護(DLP)。 

(3)進階持續威脅(APT)。 

(4)入侵偵測防禦 (IPS)。 

(5)防火牆(FW)。 

(6)端點偵測回應(EDR)。 

(7)惡意程式調查分析。 

(8)資安事件管理(SIEM)。  

※口試得加分條件 
具備下列任一項資安證照：CND、CSA、ECSA、CHFI、CEH、

CSSLP、SSCP、CISSP。 

臺北市 

 

1 名 

資格審核 

及面試 

( 含專業

能 力 測

試) 

開放系統 

專員 
6 

※必要資格條件(均須取得) 

學歷：國內、外大學以上畢業，且已取得學士(含)以上學位(畢業)

證書。 

※口試得加分條件 
1.具備金融業系統架構設計、規劃經驗。 

2.具有 AS400、SWIFT 等系統管理經驗。 

3.具備 SAN/NAS 磁碟陣列或儲域網路相關經驗。 

4.具備 Kubernetes 或OpenShift 容器化技術相關經驗。 

5.具備雲端服務相關經驗。 

※進用職等或薪資得調整條件 

具備下述任二項合計 1 年(含)以上工作經驗，以 6~7 職等
資格進用。 

(1)Windows、 

(2) Linux(AIX)、 

(3) AS400、 

(4) VMware、 

(5) WAS、 

(6) Apache、 

(7) JBoss、 

(8) IIS、 

(9) Tomcat、 

(10) Kubernetes 或 OpenShift 等微服務工具、 

(11) IBM DB2、 

(12) MS SQL 管理經驗。 

◎可配合職務需要於假日或夜間來行處理業務需求與國外出
差。 

◎應屆畢業生得先行報考。 

臺北市 

 

2 名 

資格審核 

及面試 

( 含專業

能 力 測

試) 
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職 缺 類 別 職等 學 歷 及 資 格 條 件 
需才地區

及名額 
甄試方式 

數據工程師 6 

※必要資格條件 

1.學歷：國內、外大學(含)以上畢業，且已取得畢業證書(請
提供相關修課紀錄、成績單或結訓證明等)。 

2.專業能力：(符合下述任一條件) 

(1)熟悉 SQL 資料庫語法。  

(2)熟悉任一種商業智慧 BI 工具(Tableau、Cognos、Power 

BI 等)。 

(3)具 Informatica、Trinity、Data Stage 等 ETL 自動化流
程工具開發經驗。 

(4)熟悉 Python 爬蟲技術(標準庫、selenium、Requests)

程式語言及 Linux shell 開發能力。 

(5)具深度學習相關經驗者。 

※口試得加分項目： 

1.具關聯式資料庫使用經驗使用經驗，例如 Teradata、
PostgreSQL、DB2 等。 

2.熟悉資料倉儲來源資料串接、模型設計及分析處理經驗尤
佳。 

3.具大數據資料處理經驗、分析採礦工具相關經驗。 

4.具備數據分析且瞭解機器學習相關演算法。 

5.熟悉語言模型、神經網絡、影像辨識或具備模型訓練、評
估、調教(fine-tune)經驗。 

※進用職等或薪資得調整條件 

具備 2 年(含)以上之資料倉儲或大數據系統開發相關經
驗，以 6~7 職等任用。 

 

◎可配合職務需要，於假日或夜間來行處理業務需求與國外出

差。 

◎應屆畢業生得報考。 

臺北市 

 

6 名 

資格審核

及面試 

(含專業

能力測

試) 

網路系統 
專員 

6~7 

※必要資格條件 

1.學歷：國內、外大學(含)以上畢業，且已取得畢業證書。 

2.工作經驗：具備 Cisco CCNA(含以上)證照及 3 年(含)以
上網路管理相關工作經驗。 

3.專業能力：熟悉防火牆、Router、Switch 等網路設備相
關設定。 

※口試得加分項目： 

1.具備 CCSA/CCSE、NSE4、CEH、SSCP、CISSP 等資
安證照。 

2.具備金融業相關網管、資安管理經驗。 

3.願意接受培訓，派駐本行海外分行。 

 

◎可配合職務需要，於假日或夜間來行處理業務需求與國外出

差。 

臺北市 

 

1 名 

資格審核

及面試 

(含專業

能力測

試) 
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貳、薪資福利 

一、薪資：(下列薪資均含午餐費) 

(一)程式設計師(一)：敘予 6 職等，每月薪資新臺幣 43,000-48,600 元。 

(二)程式設計師(二)：敘予 6-7 職等，每月薪資新臺幣 48,600-63,600 元，特別休假得

視其工作年資酌予敘假。 

(三)APP 程式設計師： 

1.無相關工作經驗者，敘予 6 職等，每月薪資新臺幣 43,000-48,600 元。 

2.具 2 年以上相關工作經驗者，敘予 6-7 職等，每月薪資新臺幣 48,600-63,600 元，

特別休假得視其工作年資酌予敘假。 

(四)資安防護管理人員：敘予 6-7 職等，每月薪資新臺幣 48,600-63,600 元，特別休假

得視其工作年資酌予敘假。 

(五)開放系統專員： 

1.無相關工作經驗者，敘予 6 職等，每月薪資新臺幣 43,000-48,600 元。 

2.具 1 年以上相關工作經驗者，敘予 6-7 職等，每月薪資新臺幣 48,600-63,600 元，

特別休假得視其工作年資酌予敘假。 

(六)數據工程師： 

1.無相關工作經驗者，敘予 6 職等，每月薪資新臺幣 43,000-48,600 元。 

2.具 2 年以上相關工作經驗者，敘予 6-7 職等，每月薪資新臺幣 48,600-63,600 元，

特別休假得視其工作年資酌予敘假。 

(七)網路系統專員：敘予 6-7 職等，每月薪資新臺幣 48,600-63,600 元，特別休假得視

其工作年資酌予敘假。 

二、福利及獎金依本行相關規定辦理。 

參、報考資格條件及甄試方式 

一、資格條件： 

(一)國籍：具中華民國國籍者。 

(二)學歷：經教育部認可之大專/學(含)以上畢業，且已取得學位證書，不受理以同等學

力報考。 

1.如係國外學歷，須符合教育部訂頒「大學辦理國外學歷採認辦法」之規定，畢業

證書須加附中文譯本，並應經我國駐外單位，包括我國駐當地使、領館或派駐當

地之文化、貿易、商務機構或其他經我國政府認可之機構或公證人驗（認）證。

目前無中文譯本者，請及早申請，以免損及自身權益。 

2.如未能出具已完成前項單位驗(認)證之證明，將不符合所規定之資格條件，不得

入場參加第二階段甄試(口試)。 

二、甄試方式： 

(一)第一階段：資格審核。由本行對參加甄試人員之學、經歷與職能進行審核並保有准駁
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權利，未合格者恕不退件。 

(二)第二階段：面試（初試及複試）。通過資格審核者，本行將以 e-mail 通知參加面試；

最後錄取名單以 e-mail 通知。 

通知參加面試者，請依通知日期及時間攜帶身分證件正本（限新式國民身

分證、駕照或附有照片之健保 IC 卡，三者擇一）及下列書面證明文件至指

定地點辦理報到，未攜帶身分證件正本者，不得入場應試。早到者恕不受

理；逾時經唱名三次未到者視為棄權，不得以任何理由要求補測。 

 

◎面試應攜帶之書面證明文件如下： 

1.國民身分證正本（現場驗畢後返還）。 

2.最高學歷畢業證書影本。畢業證書如係國外學歷須符合教育部訂頒「大學辦理國外

學歷採認辦法」之規定，並加附中文譯本(可委由翻譯社翻譯或自行翻譯)；國外學

歷影本應經我國駐外單位，包括我國駐當地使、領館或派駐當地之文化、貿易、商

務機構或其他經我國政府認可之機構驗證或公證人驗(認)證。 

3.專業證照影本。 

4.相關（全職）工作經驗年資證明：（A、B、C 均須檢附） 

A.「勞工保險被保險人投保資料表（明細）」：請至各縣市勞保局申請或透過自然人

憑證線上查詢列印； 

B.工作經驗年資證明影本（a、b 請擇一檢附）： 

  a.服務機構所開立之「在職證明」或「離職證明」，須加註工作部門及職務內容。 

  b.如無法於面試時出具工作經驗年資證明者，應填寫工作經歷說明表並親筆簽名

具結；如獲錄取，應於報到前出具服務機構所開立之「離職證明」，證明書須

加註工作部門及職務內容。 

C.最近三個月薪資資料影本。 

5.其他相關資料：如技能檢定、個人優良表現等資料。 

 

肆、報名方式、報名期間 

 一、報名方式： 

一律採網路報名，未依規定方式報名或未完成報名程序者，視為資格不符。 

二、報名期間：即日起開始報名。 

(一)招募資訊公布於本行官網(https://www.bankchb.com)首頁，甄試簡章不另行販售。 

(二)一律採網路報名，不受理郵寄報名或現場報名，請參加甄試人員進入本行網站後，

點選招募頁面（招募簡章及應徵者常見問題），詳讀相關資料後進入「線上報名」

頁面填寫報名表，逾期或報名表填寫錯誤、不全或有其他未完成報名程序之情事

者，視為資格不符。 

https://www.bankchb.com/
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(三)報名資料應力求詳實，以免影響參加甄試人員權益。 

(四)參加甄試人員請先詳閱本簡章內容。 

◎注意事項： 

1.報名表中之「電子郵件信箱」與「通訊住址」欄應填寫 114 年 12 月 31 日前可連絡

之資料，若填寫有誤，按址無人收信，由參加甄試人員自行負責。 

2.未於時限內完成線上登錄（以本行報名系統紀錄為準）者，視同未完成報名手續。 

 

伍、錄取及進用 

一、參加甄試人員報名表填報內容及所繳交各種證件影本、資料採事後審查，如有偽造、變

造或其他不實情事，參加甄試人員應負法律責任。經查明有偽造或變造或應試資格不符

者，撤銷其錄取資格。 

二、錄取人員進用後應遵守彰化銀行之各項規定並同意接受工作指派及職務輪調，另需同意

在彰化銀行原分發單位服務滿 3 年(含試用期間，留職停薪期間不予計入)，始得申請調

動。服務期間並應同意彰化銀行因業務上需求得調整服務地區或單位。如未能同意及配

合上述條件，則無條件自動放棄錄取資格。 

三、錄取人員應簽定試用同意書，試用期間 6 個月，試用期間每二個月進行考核，遇有考核

不合格者終止勞動契約；若二次試用期中考核及試用期滿考核通過者，始得正式僱用。

倘未能同意「試用同意書」內容時，則無條件自動放棄錄取資格。 

四、錄取人員於報到時須繳驗： 

(一)新式國民身分證正本。 

(二)畢業證書正本（如係國外學歷須請加附中文譯本，並應經我國駐外單位，包括我國

駐當地使、領館或派駐當地之文化、貿易、商務機構或其他經我國政府認可之機構驗

證或公證人驗（認）證）。 

(三)依各類別報考資格所要求之工作經歷、專業證照等證明資料正本。 

(四)應繳驗由「辦理勞工體格及健康檢查指定醫療機構(請至勞動部網站查詢)」所開立距

報到日 3 個月內之體格檢查表正本(依勞工健康保護規則第十條規定辦理)。 

(五)其他依本行通知應繳交之文件。 

五、錄取人員如有下列情形之一經查證屬實者，將不予分發進用或即予終止勞動契約：  

(一)犯內亂罪、外患罪或曾服公職有貪污行為經有罪判決確定，尚未結案者。 

(二)因案判處有期徒刑以上之刑確定，尚未執行或執行未畢者。 

(三)經通緝在案，尚未結案者。  
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(四)受監護宣告或輔助宣告，尚未撤銷者。 

(五)有重大喪失債信情事尚未了結，或了結後尚未逾 3 年者。 

(六)有任職金融業違法失職之紀錄。 

(七)經本行免職、解僱或資遣者。 

(八)應試資格不符或資格文件(包括但不限於學經歷、薪資)不正確。 

 

陸、其他注意事項 

一、參加甄試人員報名「彰化銀行 114 年度招募資訊專業人員甄試」，須提供個人資料類

別：包括但不限於姓名、身分證統一編號、出生年月日、教育、職業與聯絡方式等，

由彰化銀行依個人資料保護法相關規定，告知參加甄試人員個人資料蒐集聲明事項及

保存期限，與查閱、請求複製本、更正資料、要求停止處理利用或刪除權利行使方式，

並為蒐集、處理及利用，且僅限用於製作甄試相關表單、甄試相關事項通知與資料分

析。 

二、參加甄試人員對個人所有資料應自負保密責任，若因洩漏予第三者致個人資料外洩、

遺失、或無法正常使用本行網路報名系統，概由參加甄試人員自行負責，本行並得拒

絕參加甄試人員使用本行網站報名。 

三、本簡章各項內容若有變更，以本行官網(https://www.bankchb.com)最新公告為準。 

四、參加甄試人員於報名前，務請詳閱本簡章內容；一經報名，即視同參加甄試人員同意

本簡章之各項內容。 

五、面試當日如遇颱風、豪雨或其他不可抗拒之天災，敬請密切注意本行網站  

(https://www.bankchb.com)所發布之相關訊息，以確認是否延期或取消。 

有關嚴重特殊傳染性肺炎(COVID-19)之相關防疫，應配合彰化銀行防疫措施辦理。 

https://www.bankchb.com/
https://www.bankchb.com/

