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彰化商業銀行環境資源使用管理暨自然生態保育政策 
110 年 10 月 8日第 26屆第 64 次常務董事會議訂定 

112 年 7月 28日第 27 屆第 5次常務董事會議通過修正 

115 年 2月 13日第 27屆第 127 次常務董事會議通過修正 

第一條 （訂定目的） 

為減緩氣候變遷與環境資源短缺衝擊，並接軌國際永續發展趨

勢，落實永續發展目標，以善盡企業社會責任。本行訂定本政策，系

統性推動環境、能源與水資源使用管理，因地制宜規劃相關行動，持

續尋求資源節約及改善之機會，進而提升整體環境資源管理績效。 

第二條 （適用對象） 

本政策適用對象為本行及子公司之自身營運活動，並鼓勵供應商

與合作夥伴共同遵循相關原則。惟海外分行及子公司配合當地法令，

得另訂相關政策及規範。 

第三條 （政策願景） 

為貫徹環保樂活愛地球之精神，本行秉持「不污染水資源、不進

行重大毀林、不破壞生物多樣性」之自然生態保育原則，訂定並推動

各項環境、能源、水資源及自然生態保育方針及目標，逐步強化營運

對自然環境之正向影響，以回應聯合國生物多樣性公約 2050年「人與

自然和諧共生」之全球願景。 

第四條 （環境管理方針） 

為降低營運活動對環境之衝擊，落實環境保護責任，以實現環境

管理目標，本行依循 ISO 14001環境管理系統，承諾推動下列事項： 

一、宣導環境保護行動，提升同仁環境意識，促進環境永續發展。 

二、支持並優先採購具環保標章之產品與服務，減少環境生態衝擊。 

三、持續投入或整合相關資源，精進管理作為，提升環境管理績效。 

四、遵守環境相關法規及主管機關要求，落實環境保護責任。 

第五條 （能源管理方針） 

為促進能源使用轉型，提高能源使用效率，以實現能源管理目標，
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本行依循 ISO 50001能源管理系統，承諾推動下列事項： 

一、支持並優先採購節能產品與設備，建置高效率之節能環境。 

二、持續改善能源使用績效，提升能源使用價值與效率。 

三、積極投入必要人力、物力與資源，確保實現能源管理目標和指標。 

四、逐步導入再生能源之使用或採購，以降低營運活動之碳排放。 

五、遵守能源相關法規及主管機關要求，推廣節能減碳工作理念。 

第六條 （水資源管理方針） 

為因應水資源短缺風險，落實用水追蹤管理，以實現水資源管理

目標，本行依循 ISO 46001 水資源效率管理系統，承諾並推動以下執

行方案： 

一、宣傳與推廣節水理念，確保落實節約用水。 

二、新設或汰換設備時，優先採購具省水標章之產品。 

三、定期追蹤水資源使用效率，以降低整體用水量。 

四、持續投入改善資源，逐年提升水資源績效。 

五、遵守水資源相關法規及主管機關要求，促進節約用水理念。 

第七條 （自然生態保育方針） 

為回應自然相關風險與機會，並降低營運活動對生態系統之衝

擊，本行參酌昆明－蒙特婁全球生物多樣性框架（GBF）、氣候相關財

務揭露指引（TCFD）、自然相關財務揭露指引（TNFD）或其他相關

國際準則，承諾並推動以下執行方案： 

一、重視森林、土壤及海洋等自然碳匯議題，納入相關保護與保育行

動規劃。 

二、營運活動依循「避免、減緩、修復、補償」之管理原則。 

三、營運據點之設置或選址，原則上避免涉及高生態價值或重要自然

棲地。 

四、進行自然相關風險評估或監測，並依評估結果採取適當之風險減

緩與管理行動。 
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五、持續投入資源，推動及精進自然生態保育各項計畫。 

第八條 （公告與實施） 

本政策經常務董事會審議通過後施行，修正時亦同。 

 

 

 


