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彰化銀行高資產財富管理中心開幕   彰化銀行高資產財富管理中心開幕   
啟動高資產財富管理新紀元啟動高資產財富管理新紀元

本
行積極拓展高資產財富管理版圖，繼

2月4日獲金管會許可進駐高雄專區辦
理試辦業務，即於專區內鹽埕分行打造全

新「高資產財富管理中心」，於3月26日
舉辦「富潤理財、以客為尊」開幕典禮，

由董事長胡光華、總經理簡志光等高層共

同主持開幕儀式，宣告正式插旗亞洲資產

管理中心高雄專區，為實現「亞太優質的

國際金融夥伴」願景邁出重要一步。

本行自114年10月20日正式開辦高資
產財富管理業務(財管2.0)，開始受理金融
資產淨值億元級以上客戶申請成為高資產

客戶，至115年2月底止，累積戶數及AUM
資產規模均呈現顯著成長，充分印證高資

產市場客戶潛力，也為進駐亞灣專區奠定

堅實基礎。

此次選定專區內之鹽埕分行設置「高

資產財富管理中心」，係以該區優質發展

脈絡及高雄港灣特有人文地貌為基礎，取

「富潤屋，德潤身」之典籍意涵，融入

「熱忱、效率、創新」的經營理念，打造

專屬高資產客戶的金融服務場域，讓每一

位到訪客戶均能深刻感受「富潤理財、以

客為尊」的尊榮體驗。

本行以107年3月成立之高資產服務團
隊為基礎，集結市場投研、稅務、保險、

信託、傳承及資產規劃等各領域菁英，並

在114年下半年於總行設立專責單位，統
籌高資產業務之策略推廣。為擴大客戶服

務覆蓋率，持續強化各地編制，協同分行

為客戶提供量身訂製之專業諮詢服務。

財富管理處財富管理處
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在試辦業務方向上，將以「槓桿優

化」與「家族傳承」為核心，藉由授信類

「保費/保單融資」及「信託受益權擔保質
借」等業務，結合稅務規劃服務，提升高

資產客戶的資金流動度；並推出「家族辦

公室」服務，由專業團隊協助梳理客戶財

務脈絡，引入外部專家共同執行，滿足高

資產客戶投資理財、財富傳承及資產保全

等多元需求，建構專屬高資產客戶的一站

式服務。嗣後並將適時規劃推出「私募股

權基金」、「未具證券投資信託基金性質

之境外基金」等理財服務及跨境金融服務

等。

即使國際金融環境瞬息萬變，地緣

政治衝突與產業發展失衡引發市場震盪，

而財富管理的核心價值在於「以客戶為中

心」，與客戶共同應對風險與共享成長。

展望未來，將持續開發多元金融商品及提

升全方位服務能量，致力培育資產管理專

業人才，強化各項風險管控能力，協助客

戶透過適當的資產配置及穩健的財富傳承

策略，傳承百年。

～本文由謝如嘉提供～～本文由謝如嘉提供～
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彰銀永續金融「三連霸」  彰銀永續金融「三連霸」  
穩居金管會評鑑前 25% 領航銀行穩居金管會評鑑前 25% 領航銀行

金
融監督管理委員會舉辦第三屆永續金

融評鑑頒獎典禮，本行再度榮獲銀

行業前25%殊榮，連續三年蟬聯領航銀行
名單，成為國內銀行業永續發展的重要標

竿。將ESG因素融入核心業務，透過推展
綠色金融商品及淨零作為，積極回應氣候

變遷挑戰，展現永續領航之百年韌性。

本屆永續金融評鑑題組涵蓋永續發

展綜合指標及環境、社會與公司治理三支

柱指標，綜合參考國內外永續發展趨勢及

金融業現況，並納入新興永續議題，全面

檢視金融業的永續經營成效。評鑑結果顯

示，本行整體表現優異，在各構面題組均

優於銀行業平均水準，多數關鍵指標更位

居第一評級。在氣候風險策略、資安個資

保護、治理機制強化及內部控制強化等題

組亦獲得高度評價，充分顯示落實永續經

營目標的實力。

為推展永續金融動能及淨零轉型，

本行將氣候與自然議題納入投融資決策與

自身營運管理，引導資金流向永續經濟活

動、低碳技術研發等項目，逐步建構永續

金融生態圈。在協助企業方面，本行獲頒

經濟部中小及新創企業署「中小微企業碳

健檢與AI財務培力計畫」–「永續金融推動
獎」；於氣候治理領域則榮獲臺北市政府

「氣候行動獎–銀獎」及「淨零新生活績優
獎」。

秘書處秘書處
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在社會價值推行進程中，自2023年起
每年陸續發行各項永續發展債券，2026年
2月發行新臺幣10億元社會責任債券，所
募資金將全部投入符合社會效益投資計畫

之融資相關業務，重點支持國內中小企業

升級轉型，協助其因應全球快速變遷的經

貿環境，同時響應聯合國永續發展目標，

積極發揮永續金融正向影響力。

此外，本行長期響應國家體育發展政

策，扶植體育人才，冠名贊助之射箭隊勇

奪第7屆中華企業射箭聯賽年度總冠軍，射
箭隊選手也代表國家出賽在國際賽事大放

異彩。定期舉辦全行健行、登山及各類球

類活動，積極打造健康活力的職場環境，

強化員工凝聚力與整體組織活力，共築幸

福永續的企業文化。　　　

本行近年在永續領域屢創佳績，連

續三年入選永續金融評鑑領航名單，榮獲

CDP氣候變遷評比領導等級，更躋身標準
普爾全球永續年鑑銀行業前5%，顯現長
期耕耘永續金融價值的豐碩成果。展望未

來，將持續精進責任金融，與價值鏈夥伴

共同實踐淨零願景。

～本文由劉偉辰提供～～本文由劉偉辰提供～



彰化銀行深耕跨境金融  助力台商全球布局彰化銀行深耕跨境金融  助力台商全球布局
獲海外信保基金「績優卓越獎」肯定獲海外信保基金「績優卓越獎」肯定

本
行長期協助台灣企業拓展海外市場，

透過海外投資融資、貿易金融及跨境

資金調度等多元金融服務，支持企業全球

布局。憑藉多年深耕跨境金融服務的專業

能力與具體成果，於海外信用保證基金年

度評選中榮獲「績優卓越獎」，展現其協

助企業海外發展與推動跨境金融服務方面

的重要角色。

本行近年來持續強化國際金融服務

能量，並依據全球產業發展趨勢與台商投

資動向，審慎規劃海外據點布局與服務策

略。透過策略性據點拓展及金融商品創

新，逐步建構兼具前瞻性與在地化服務能

力的國際金融網絡，提供企業更完善且高

效率的跨境金融支援。

在海外布局方面，本行以「新東向」

與「新南向」市場為重要發展主軸，目前

已獲金融監督管理委員會核准設立澳洲雪

梨分行、加拿大多倫多分行及馬來西亞納

閩分行，持續擴大全球服務版圖。其中馬

來西亞納閩分行預計於今年度開業，並同

步於吉隆坡設立行銷服務處，善用馬來西

亞作為東協樞紐的地理與政策優勢，進一

步深化區域金融服務網絡。

在金融服務方面，本行提供包括貿易

融資、企業授信、現金管理及跨境結算等多

元化金融解決方案，並積極推動綠色授信與

ESG金融服務，協助企業接軌國際淨零轉型
趨勢，強化企業永續競爭力。同時透過供應

鏈金融與跨境金融平台的整合，協助企業提

升資金運用效率並強化營運韌性。

此外，面對全球經貿環境變化及美國對等

關稅政策影響，本行亦配合政府政策，積極

運用海外信用保證基金機制，推動「美國對

等關稅專案貸款信用保證」相關金融措施，

協助受影響企業取得營運及投資所需資金，

降低企業因國際貿易政策調整所面臨的資金

壓力，持續支持企業穩健拓展海外市場。

未來將持續深化海外據點布局並強化

國際合作網絡，提升跨境金融服務的廣度

與深度，致力成為亞太優質的國際金融好

夥伴，為台灣企業提供堅實的金融支持。

～本文由王鈺婷提供～～本文由王鈺婷提供～

國內營運處國內營運處
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彰銀連續 2 年榮獲 CDP 氣候變遷彰銀連續 2 年榮獲 CDP 氣候變遷
A 級企業  躋身全球前 4% 企業A 級企業  躋身全球前 4% 企業

臺
灣證券交易所、企業永續發展協會

（BCSD Taiwan）及全球環境領域
指標性評比機構CDP於4月10日共同舉辦
「2026 CDP台灣發表會」。本行憑藉在氣
候變遷治理、綠色轉型及碳排放管理的卓

越表現，榮獲2025年度氣候變遷最高領導
等級，展現其在淨零路徑上的實踐成果與

永續競爭力獲國際權威機構肯定。

CDP長期關注於减少溫室氣體排放，
保護水和森林資源，是全球環境領域的指標

性評比機構，2025年逾22,100家企業參與評
比。本行連續二年蟬聯A-List殊榮，躋身全球
受評企業前4%之列，評等遠優於業界平均。

自2024年減碳目標經SBTi審核通過
後，本行持續透過碳盤查掌握減碳進程，

自身營運碳排較2020年減少22.95%，符合
SBTi年平均減碳4.2%路徑，目標執行進度
已達54.6%。積極導入「汰換老舊設備」、
「導入電動運具」及「以購置綠電或自

建太陽能發電設備提高再生能源佔比」等

減碳行動，於2025年獲環境部第7屆「國
家企業環保獎」銀級獎及ESG Business
雜誌「ESG Business Awards-Carbon 
Disclosure Award（碳揭露獎）」之肯定。

本行持續發揮金融影響力，推動供應

鏈低碳轉型，已完成全台所有營業據點的

溫室氣體盤查，並以「綠色金融、低碳永

續」為戰略，將影響力延伸至授信與投資

業務，推出綠色存款、低碳轉型融資及永

續績效連結貸款等創新產品，協助企業客

戶進行碳健檢，引導資金投入綠色產業，

並秉持普惠金融精神，協助中小微企業加

速綠色轉型，強化國際競爭力。

本行由組織內部扎根永續承諾，減

碳行動延伸至員工日常行為，將交通部綠

色運輸政策納入企業永續策略，推動員工

綠色通勤計畫，系統性引導員工改變以私

人運具通勤之習慣，於2025年參加交通
部「事業減碳通勤優良單位標章制度」獲

「金級標章」之認證，顯示在組織內部推

動減碳管理的執行力。

展望未來，將持續深化永續治理，積

極協助客戶邁向淨零碳排，實踐「永續金

融、共創未來」的使命，為台灣乃至全球

的低碳轉型進程，貢獻金融業不可或缺的

正向影響力。

～本文由謝得軒提供～～本文由謝得軒提供～

秘書處秘書處



第 75卷  |  第 5 & 6期 7

特   別   報   導

彰化銀行治理成效卓越   獲證交所彰化銀行治理成效卓越   獲證交所
盡職治理資訊揭露卓越獎肯定盡職治理資訊揭露卓越獎肯定

臺
灣證券交易所公布「114年度機構投
資人盡職治理資訊揭露較佳名單」，

本行以卓越的治理成效連續3年（112年至
114年）入選，114年度特別獲頒卓越獎肯
定，充分展現落實盡職治理與提升資訊透

明度之具體成果。

臺灣證券交易所每年依據「政策與遵

循聲明」及「實務與揭露」兩大構面，共

計30項指標對機構投資人進行綜合評比。
本行於114年度各項評核指標均獲滿分，
在盡職治理制度建立、投資管理機制、議

合與投票執行及資訊揭露完整度等面向，

均已建立完善的治理基礎，並具備高度的

專業管理能力。

本行積極響應金融監督管理委員會及

臺灣證券交易所政策，將責任投資落實於

投資管理流程。在投資決策過程中，除追

求穩健績效外，亦高度重視被投資公司在

環境保護(E)、社會責任(S)及公司治理(G)
等永續議題之表現，並透過持續追蹤、與

企業議合及行使股東權利等方式，發揮金

融正向影響力，鼓勵企業重視永續發展並

提升治理品質。

未來將持續依循「機構投資人盡職治

理守則」，將ESG永續理念深化融入投資
流程及決策，透過持續追蹤與積極議合，

協助被投資公司提升經營韌性與永續經營

能力。以負責任的金融力量，與社會攜手

共同推動產業升級與共榮發展的永續願

景。

～本文由毛致偉提供～～本文由毛致偉提供～

財務處財務處
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「
台北金融研究發展基金會」、「BSI
英國標準協會台灣分公司」及

「Google台灣」共同搭建之「金融 x ESG
研究聯誼平台」，本行榮幸於第一季座談

會受邀擔任輪值主席，活動已於3月13日
下午於北門大樓CHB學習發展教室圓滿落
幕。本次活動吸引超過20家企業熱情參
與，現場氣氛熱絡且交流踴躍，與會代表

針對永續實務與AI治理進行深度的觀點碰
撞，透過跨業與同業間的真誠對談，不僅

串聯了大家寶貴的實務經驗，更凝聚出推

動台灣永續金融轉型的集體共識。

本行副總經理陳瑞珍以「彰銀驅動未

來：點亮金融溫度」為主題進行分享，強

調銀行不僅是金融資源的配置者，更是推

動金融創新與社會責任實踐的重要力量。

彰銀多年來在永續發展領域表現亮眼，不

僅在國內外永續評比屢獲肯定，更實際落

實綠色金融與社會參與，另透過大數據分

析、線上貸款平台及行動支付服務降低

金融門檻，展現對聯合國永續發展目標

(SDGs)的承諾與執行力。
活動中特別邀請到BSI 英國標準協會

東北亞區董事總經理謝君豪分享「2026 
永續與數位轉型下的治理新局」，聚焦永

續治理與數位化融合對企業競爭力的重要

性。謝君豪董事總經理指出，面對全球氣

候變遷、科技快速變革及風險重塑，企業

必須同時強化治理、永續與風險管理，以

建立更具韌性與責任的組織架構。

秘書處秘書處

「金融  x ESG 研究聯誼平台」「金融  x ESG 研究聯誼平台」
業界交流分享座談會業界交流分享座談會
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座談會中陳副總進一步指出，銀行

在推動綠色金融與永續發展上肩負重要責

任，本行積極推動金融教育、理財規劃與

社福合作計畫，使金融服務更具包容性與

正向影響力，本行相信，唯有將金融創新

與企業社會責任並行，才能在快速變動的

世界中持續創造價值，成為值得社會信任

的金融夥伴。

本行多年來持續推動ESG轉型，蟬聯
國內外多項永續大獎，包括：

•   連續4年入選標普全球永續年鑑，為全球
銀行業「Top 5%」成員。

•   連續3年獲國際非營利組織CDP「氣候
變遷」問卷評比領導等級。

•   連續3年穩居永續金融評鑑銀行業之績優
名單。

•   連續5年榮獲臺灣證券交易所「公司治理
評鑑」上市公司前5%最高榮譽。

•   連續6年榮獲英國標準協會(BSI) ESG永
續發展「領航獎」。

～本文由吳珮萱提供～～本文由吳珮萱提供～


